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Droits des fonctionnaires

territoriaux

Les droits

Spécificités

Principe de non-discrimination liberté d’opinion
articles L1311 a L131-13 du code général de la fonction publique

La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires. Aucune distinction,
directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de
leur sexe, leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses,
de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur age, de leur patronyme,
de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de
leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie ou une race.

Toutefois, des distinctions peuvent étre faites afin de tenir compte
d'éventuelles inaptitudes physiques a exercer certaines fonctions.

De méme, des conditions d'age peuvent étre fixées lorsqu'elles résultent des
exigences professionnelles, justifiées par I'expérience ou I'ancienneté,
requises par les missions que les fonctionnaires sont destinés a assurer.

Droit a la rémunération :
article L115-1 du code général de la fonction publique

Les agents publics ont droit a la rémunération, aprés service fait, qui
comprend le traitement indiciaire, indemnité de résidence, le supplément
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familial et les diverses primes et indemnités instaurées par le conseil
municipal.
Ce droit constitue une garantie fondamentale du fonctionnaire.

Droit syndical
articles L113-1 et L113-2 du Code général de la fonction publique

Les fonctionnaires peuvent créer des syndicats et y adhérer, le droit syndical
constituant lui aussi une garantie fondamentale. Les fonctionnaires
syndiqués pourront bénéficier d'autorisations spéciales d’absence (selon les
nécessités de service), de congés pour formation syndicale et de décharges
d’activité de service.

Les organisations syndicales représentant les agents publics peuvent ester en
justice. Elles peuvent se pourvoir devant les juridictions compétentes contre
les actes réglementaires concernant le statut du personnel et contre les
décisions individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs des agents
publics.

Droit de gréve
articles L114-1 et L114-7 a L114-10 du Code général de la fonction publique

Ce droit doit cependant s’exercer dans les limites Iégales. L'exercice de ce
droit connaft des restrictions. En effet, I'administration peut imposer le
maintien d‘un service minimum en empéchant certains agents de faire gréve
par la voie de la réquisition ou de la désignation. D’autres fonctionnaires
sont totalement privés du droit de gréve : militaires, magistrats judiciaire,
CRS notamment.

Le droit de gréve est encadré dans certains services publics locaux comme la
collecte et traitement des déchets des ménages, transport public de
personnes, aide aux personnes agées et handicapées, accueil des enfants de
moins de 3 ans, accueil périscolaire, restauration collective et scolaire.

Droits sociaux
article L.112-1 du code général de la fonction publique

Les fonctionnaires disposent d’un droit de participation, par l'intermédiaire
de leurs délégués élus dans les organismes consultatifs, a I'organisation et au
fonctionnement des services publics, a I'élaboration des régles statutaires et
a I'examen des décisions individuelles relatives aux carrieres. lls participent
également a la définition et a la gestion de l'action sociale, culturelle et
sportive dont ils bénéficient ou qu'ils organisent.

Droit a la protection juridique :
articles L134-1 a L134-12du code général de la fonction publique

Les fonctionnaires disposent des droits a la protection contre les tiers et
I'arbitraire de I'administration. La collectivité publique est tenue de protéger
le fonctionnaire contre les atteintes volontaires a l'intégrité de la personne,
les violences, les agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les
injures, les diffamations ou les outrages dont ils pourraient étre victimes a
I'occasion de leurs fonctions et réparer le préjudice qui en résulte. Lorsqu'un
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fonctionnaire a été poursuivi par un tiers pour une faute de service, la
collectivité doit, dans la mesure oU une faute personnelle détachable de
I'exercice de ses fonctions n’est pas imputable a ce fonctionnaire, le couvrir
des condamnations civiles prononcées contre lui.

Droit a la santé et a la sécurité

Les agents territoriaux ont un droit a la protection de leur santé et de leur
intégrité physique. Ce droit se traduit par des régles d’hygiéne et de sécurité,
inscrites au Code du travail, que I'employeur territorial doit appliquer a ses
agents.

Si le statut général de la Fonction publique comporte un renvoi aux
dispositions du Code du travail pour ce qui concerne les principes généraux
et la démarche de prévention ainsi pour ce qui concerne la prévention des
risques particuliers, la Fonction publique territoriale fait I|'objet de
dispositions spécifiques concernant les Comités techniques et Comités
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, la médecine préventive,
les agents de prévention, la formation en matieére de sécurité et de santé au
travail ainsi que les droits de retrait et dalerte.

Droit a la formation :
articles L115-4 et L.115-5 du code général de la fonction publique

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu aux
fonctionnaires. Il favorise leur développement professionnel et personnel,
facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que
I'accés aux différents niveaux de qualification professionnelle existants. I
permet l'adaptation aux évolutions prévisibles des métiers. Il concourt a
I'égalité d'acces aux différents grades et emplois, en particulier entre femmes
et hommes, et a la progression des personnes les moins qualifiées.

Ce droit et également un devoir afin de s'adapter et de mettre a jour ses
connaissances.
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